PROSPERIDAD SOCIAL

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST) VIGENCIA 2023

Cédigo:

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Version:

0m.~m.1<0 'GENERAL: "

OBUJETIVO ESPEGIFICO

ﬂm—m:,:.:m_‘ avancey. n:..:v__.s_m:—e del SGSST de acuerdo con lo

Efectuar lini alail de los

ip enk: lucién 0312 de 2019 - Mini

tand: minimos del SG - SST

el avance y las acciones de mejora del Sistema de Gestién en
Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST)

Validar pertinencia de los documentos base del SG SST

Revisar y actualizar las politicas y reglamentos del
SG-sST

Revisar fas politicas de: SST, seguridad Vial y prevencion ai consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA).

Revisar , actualizar y divulgar fas matrices IPVR (
i ros, valoracién de riesgos y
determinacidn de controles en SST)

Mantener actualizada 100% de las Matrices IPVR

Divulgar del 100 % de las Matrices de IPVR

. 'ACTIVIDAD

a
5

y socializacién de la
acuerdo con procedimientos internos de la Entidad.

Jornada de divulgacién de las 100 % de las matrices de IPVR

~ PRODUCTO (S)

Revisién de las Pol s del SG-SST

Listados de particiapcion y/o Grabaciones

RESPONSABLES

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano -

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Actualizar la Matriz de Requisitos Legales de SST
de acuerdo a la normativa vigente.

Mantener actualizada la matriz requisitos legales en SST

1- Actualizacion de la Matriz Legal SST
2- Revisién de Matriz Legal SST
3- Socializacién de Matriz Legal SST

Actualizar, elaborar y/o documentar los numerales
identificados como brechas entre el Decreto 1072
de 2015 y la norma ISO 45001 de 2018 de acuerdo
con la lista de verificacion de plan de accion 2022

Monitorear a través de examenes ocupacionales, la
salud de los trabajadores de Prosperidad Social
como accién de prevencién y control de su salud

para promover habitos de vida saludable.

Actualizar, elaborar y/o documentar el 100% de la documentos para el cierre
de brechas entre el Decreto 1072 de 2015 y la norma ISO 45001 de 2018

Implementar en un 70% el subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Programar examenes de ingreso, egreso, post incapacidad entre ofros
seguin necesidad

Matriz Requisitos Legales actualizada y publicada en fa intranet.

Conceptos ocupacionales

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Programar y ejecutar el 80 % de los examenes periodicos de (05
ores que cumplen 2 afios de haber realizado su titimo examen
periédico seqin

Conceptos ocupacionales

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Programacién Analisis de Puestos de Trabajo (APT) para caficacién
de origen segn requerimiento de las EPS

Informe APTs

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

[Seguimientos médicos acupacionales por parte SGSST, segtn
necesidades detectadas en conceptos de aptitud, notificacion de
presunta laboral, ismo laboral por

1- Comunicacién de conceptos médico laborales y seguimiento de
Enu:ﬁ:mnﬂo:mm Emn_nmw
2- Actas de de casos mesa laboral

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de wm»
Talento Humano-Apoyo ARL P

Seguimiento de casos de accidente y/o enfermedad en proceso de
calificacion ylo callficados como de origen laboral (Mesa Laboral)

Actas de mesa laboral con ARL

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano- Apoyo ARL

de lineamientos impartidos por el
Vinistero do Salud para mitigar, controlar y realizar el manejo COVID
19 en post pandemia.

1- Actualizacién del Protocolos de Bioseguridad segin norma.
2- Seguimiento de registros al 100 % en plataforma alissta
(sospechasas)

3- Seguimiento de Casos

4- Suministro EPPs

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de |-~
Talento Humano- Apoyo ARL.

[Jornadas de la salud

Identificar y valoracién del riesgo ﬂm_ogun_u_ afin
de establecer controles, accit i6n de.

1- Aplicacién de la Baterias de Riesgo Psicosocial (Agosto a
[Septimebre 2023)

2- Analisis (Octubre 2023)

3- Resultados y Socializacion (Noviembre 2023)

Fotos, Listas de asistencia

Informe diagnéstico riesgo psicosocial

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - Apoyo de ARL

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
 Talento Humano

Implementar en un 70% el SVE - Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en

enfermedades y promocién de _u salud mental.

Riesgo

yio imiento de las d

[promocion e intervencién contenidas en el SVE Riesgo Psicosocial (
Familias Prosperidad - PEPE, Cuidado al Cuidador, Capsulas de
poder, Dinarela, salud mental, Victimas, Sustancias psicoactivas,
género, entre otras)

Informe intervenciot
presentacianes ylo registro fotografico.

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
| Talento Humano- Apoyo ARL

[Atencion de Primeros Auxilios Psicolagicos y atencion en
publicos seguin necesidad

Matriz de registro de atencién.

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
 Talento Humano

|Seguimiento casos individuales antiguos y nuevos de quienes
puntuaron “alfo” en_bateria

Matriz de seguimiento caso de apoyo psicosocial

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano

Aplicacién de fa encuesta SIN-DME - (Cuestionario y tabulacién de
datos - Aplicacién a 400 trabajadores entre servidores, contratistas
OPS y estudiantes en pasantia) - Febrero y Marzo 2023

Informe Diagnéstico sin DME

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - Apoyo de ARL

|Seguimiento de casos DME antiguos y nuevos reportados

Informe de seguimiento en sharepointy registro en plataforma
Katus.

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano- Apoyo ARL
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-

dontificar flasgos de segruiidad y geslonarlos cor el i d
garamfziarqmblenleéde trabajo seguros. »

Identificar sintomatologia asociada a DME a fin de
establecer controles, acciones de prevencién de
enfermedades asociadas a desordenes musculo

esqueléticos y promover estilos de vida saludable.

Promover amblentes de trabajo seguros  preveni
accidentes de trabajo -AT

L

Preveniry atender situaciones de emergencia por
oventos naturales, tecnolégicos, orden pablicos y/o
saciales.

Implementar en un 70 % el SVE DME (Sistema de Vigilancia

Lista de asistencia, presentacién y resgstro fotogréfico

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano- Apoyo ARL

Desorden Musculo Esquelético)

enun75% las que
HyS! (Higiene y Seguridad Industrial) del SG-SST

Escuelas Terapedticas por segmentos corporales /masajes
y imiento muscular.

Listado de asistencia Escuelas terapediticas / Registro Plataforma
Madulo SST - SDME Kactus

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano- Apoyo ARL

y ajuste de puestos de trabajo

Informe de Inspeccién y registro en plataforma Kactus

GIT de Bienestar, SST- Subdireccion de
 Talento Humano - Apoyo de ARL

Gimnasia laboral

Certificacién de curso administrativo de trabajo seguro en alturas /
supervisores de obra

Capacitacién a Comité de Convivancia Laboral

Capacitacion a COPASS

Lista de asistencia y resgistro fotografico

Certificacion del personal

SIEET e
e
capaciaciones)

c i imi iento seguro de elementos en
estanterias industriales y bodegas.

Revision Plan Estrategico de Seguridad Vial - PESV

Documentos aprobado , verificado y publicado en la plataforma
Kawak

Documentos aprobado , verificado y publicado en la plataforma
Kawak

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
| Talento Humano

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano-

S
osiar S
mian

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano- Apoyo de ARL

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano- Asesoria Tecnica de
ARL.

do la Velocidad

2- Gestién de la Fatiga

3- Riesgos en Carretera (urbana/ rural énfasis motociclistas y ciclistas)
4- Tips para evitar distractores en las vias (énfasis peatones)

Listas de asistencia / memorias (grabaciones capacitaciones)

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humana - Apoyo de ARL

Realizar el 100% de las Inspecciones de seguridad

4- Inspecciones realizadas en formato F-TH-19 Inspecciones
locativas, F-TH - 46 Informe de inspeccién de seguridad, Inspeccién
de recursos de emergencias extintores y camillas

2- Seguimiento a las acciones preventivas ylo correctivas derivadas
de los mismos de acuerdo con el procedimiento establecido

1- Formatos de inspeccién actualizados e informe de las mismas
2- E-Mail de tickets mesa de ayuda para validar cierro de
hallazgos

3- Informe de gestién mensual en SST

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - Apoyo de ARL

Investigacién del 100% de accidentes de trabajo - AT segtin reporte.

Reporte, investigacion y do I .
accidentalidad laboral de acuerdo con procedimiento.

Investigaciones de Accidentes de Trahajo (AT) y Base de
accidentalidad

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

| Suministro y reposicion del 100% de EPPs segtin necesidad y disponibilidad
de los mismos.

Entrega de elementos de proteccion personal segin requerimiento y
hecesidades

Formato de suministro de EPPs debidamente diligenciado y
firmado sen aplique

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Gestionar el 100 % de los peligros identificados en las matrices de
identificacién de peligros y valoracién de riesgos

Eliminar, sustituir, establecerer contrloes administrativos o de
ingenieria de acuerdo con el alcance y disponibilidad de recuros

informe ylo actas o registros fotgraficos

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
 Talento Humano

Realizar las mediciones higiénico- amblentales para ventilacién, iluminacién y
comfort térmico, sedes nivel nacional y regional, segtn requerimiento.

Actualizar el contenido del Plan de de la sedes de P

Gastionar el proceso contartual - SST

Revision del Formato del Plan de Emergencias

Informes de las mediciones realizadas

Formato Actulaizado del plan de emergencias

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
Talento Humano

GIT de Bienestar, SST ~Subdireccién de
Talento Humano - Apoyo de ARL.

Conformar los equipos de apoyo (Comité de Emergencias, brigada,
Caordinadares Evacuacisn)

Acta de conformacién de brigadas de emergencia por regional y/o
sede

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
 Talento Humano

|

|
L
|

Social

Revisién y actualizacién de los Planes de Emergencia de cada una de
las Sedes de la Entidad utilizando el formato aprobado por
planeacién.enfatizando en las Regionales

Planes do Emergencia actualizados

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - Apoyo de ARL

b

e

Divulgar Plan de emergencias en el formato F-TH-68 V2

36 Planes de divulgados , listados de

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano
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Realizar por lo menos 1 veces al afio simulacro en cada una de las
regionales y sedes de bogotd de la Entidad

Realizar el simulacro de evacuacion a nivel nacional y distrital,

Informe de simulacro con sus respectivos soportes

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
 Talento Humano - Jefe de Brigadas -
Acompafiamiento de ARL

Einreitar Dlan An Carmanidn Brimadnc An

Capacitaciones

listados de asistencia+memorias

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - Jefe de Brigadas -

Apoyo de ARL




Fortalecer las competencias blandas de los servidores pblicos de la
Entidad en materia de riesgos laborales a partir de talleres,
encuentros y/o eventos de capacitacion

Ejecular plan de capaciatacién en riesgos Laborales

EjELuial Flan UE FUIIGUILH Y SIISHENIEI Diigauas us SHeiysias

Desarollar activi de sensi en de la salud
(fisica,mental)

-

hdiiccion def S 165 . eiabor: IoVos

Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo de ARL positiva

Pista Brigada de Emergencias Nivel Nacional

1- Desarrollo de conversatorios, talleres y gestién de grupos de de
autoayuda Registro audiovisual de la actividad + listas de asistencia
2- Programa "Mas deporte, mas Salud”

- o = 7
.
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.

mpauilg s sistencia 191

.

de Trabajo de ARL Positiva aplique tipo de actuvidad.

Listas de asistencia / memorias (grabaciones capacitaciones)

Coordinacion y ejecucion de de las actividades establecidas en el Plan |Listados de asistencia, documentos, actas, presentaciones segtin

GIT de Bienestar, SST -Subdireccisn de
Talento Humano - Jefe de Brigadas -
Apoyo de ARL

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
Talento Humano

i

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano - ARL Positiva

Acompaiiar la gestion en SST adelantada por ia Entidad

Gestionar actividades complementarias de
prevencion y promocién en materia de salud y
seguridad en el trabajo

Realizar el 100% de las reuniones programadas.

Conformar del Comité Convivencia Laboral - CCL para la Vigencia 2022-2024

Dar cumplimiento al cronograma de reuniones del Camité Paritario de
Seguridad y Salud del Trabajo (COPASST)

Convocatoria , Elecciones y conformacen. Soportes de convocatoria y actas de eleccion

Actas de reunin COPASST; Informe de Gestién Mensual

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
Talento Humano

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
 Talento Humano

| Seguimiento al la ejecucién del plan de trabajo del Copasst

| debilida o et it
Gcuirencia pérdidas generadas por las desviaciones del mis

Realizar Ia revisién por la Alta Direccién, asi como

ejecutar la Auditoria al SG - SST.

SG - 8ST.

Cumplir con el 100% de la revisién anual por la alta direccién y la auditoria al

: TR

Revisién anual de la politica y su nivel de cumplimiento. Informe de revisién del SG SST por la alta Gerencia

Email informativo +Publicacién de la Resolucin def CCL

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

o de acei ismo - . GIT de Blenestar, SST -Subdireccisn de | -
1 o nforme de revision del SG SST por a alta Gerencia o1 de Blenaster :
dei de 16n 03122020  |Informe de revision del SG SST por la alta Gerencia (GIT de Blenastar, SST -Subdireccion da

Talento Humano

Revisisn de indicadores de estructura, impacto y resultados asf como

su correspondiente resultado. Informe de revisién del SG SST por la alta Gerencia

Ailiciones Independientes, segin requrimiento Informe de revisién del SG SST por la alta Gerencia

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Control Interno de Gestién - GIT de
Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

Seguimiento de Control Interno del SGSST Informe de revisién del SG SST por la alta Gerencia

Talento Humano

de Informes instituci (MIR, + Plan d{ Informe de revisién del SG SST por la alta Gerencia

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano

.

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de |

o
e
e

| Asesoria en implementacion de ISO 45001 de 2018 Actas de asesosfia

Apoya ARL

Auditorfa interna de la norma ISO 45001 al SGSST Informe de revision del SG SST por la alta Gerencia

Oficina Asesora de Planeacién - GIT de
Bienestar, SST -Subdireccion de
Talento Humano

Realizar acti p ¥ post-
contractuales; asf como la supervisién de los contratos que celebre of
GIT de Bienestar,SST y que le sean asignados, con el fin de facilitar el [CONTRATOS EN EJECUCION
logro de los objetives y estrategias institucionales, dando
cumplimiento a las normas legales vigentes.

Oficina Asesora de Planeacién - GIT de
Bienestar, SST -Subdireccién de
Talento Humano

EJECUTAR PLAN DE MEJORA - SGSST RESOL. 312 DE 2019

Implementacign de medidas de prevencién y
control en los numerales 6.1.3 6.1.4y 7.1.2

Dar cumplimiento al 100 % de los numerales de la resolucién 0312 de 2018

Realizar revisién por la alta direccién SG SST Informe de revision del SG SST por la alta Gerencia

GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
| Talento Humano

Realizar planificacion de la auditoria con el COPASST Actas

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de
 Talento Humano




Realizar acciones de mejora de acuerdo con la revisién por la Informe GIT de Bienestar, SST -Subdireccién de
Direccién Talento Humano

1-Actualizada matriz de capacitacion

Mantener actualizada la informacién 1- Digitar informacidn en matriz de capacitacian, matriz de safud, ; s
Alimentar la matrices que apoyan la i del SG-8ST jente a la sjecucion de actividades de los | Actualizar el 100 % de las matrices apoyan la implementacién del SG-SST | matriz de examenes médicos, e ihforme de Gestion F-TH-65y 2-Actuallizada Matrz de Salud GIT de Bienestar. SST -Subdireccién de
oo aol 5099 maltiz de & 3-Actualizada Matriz de Examenes Talento Humano
4-Actualizado Informe de Gestién F-TH-G5

Gestionar comunicaciones internas y externas del
GIT de'SST relacionados con SST segin
requerliento

GIT de Bienestar, SST -Subdireccion de

Gestionar el 100.% de raquerimientos internos y externos allegados al GIT d&
ssT Talento Humano

Elabororar memorandos y /o gestionar corraos Menmofandos, correos

STELLA FLOREZ SALAMANCA
Profesional GIT BIENESTAR,SST

JONATHAN RAMIREZ NIEVES
SECRETARIO GENERAL

LUZ ANGELA CENDALES DURAN
SUBDIRECTORA TECNICA

ROCIO ACOSTA ROZO
Profesional GIT BIENESTAR, SST
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